STATUT

Ztobka Przedszkétka Talentow

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne
§1

1. Ztobek Przedszkétka Talentéw, zwany dalej Ztobkiem, jest placowka opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, prowadzong na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2016 r. poz. 157 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych tej ustawy;

b) Wpisu do Rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych, prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawa

C) niniejszego statutu;

§2
1. Ustalona nazwa, uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek Przedszkétka Talentow.

2. Siedziba Ztobka miesci sie przy ul. Wiodarzewska 45C, 02-384 Warszawa.

3. Organem prowadzacym jest Pawet Stolarski prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg
pod nazwg: NIEPUBLICZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY PRZEDSZKOtKA
TALENTOW PAWEL STOLARSKI, adres dziatalnosci: ul. Wiodarzewska 45C,
02-384 Warszawa, NIP: 522 001 03 80, zwany dalej Prowadzgcym Ztobek.

§3

Statut Ztobka jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym organizacje i prace
Ziobka.

§4
llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumieC rowniez

prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg
nad dzieckiem.

§5

Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy.



§6

Prowadzgcy Ztobek w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

zatrudnia pracownikow Ztobka,
zawiera z rodzicami umowy cywilno-prawne,

zawiera umowe ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Koszty ubezpieczenia ponoszg rodzice.

zatwierdza przepisy regulujgce prace Ztobka,
moze wprowadzi¢ zmiany w terminach pracy Ztobka,
ma prawo skresli¢ dziecko listy wychowankéw w sytuacji nieobecnosci Dyrektora,

ma prawo rozwigza¢ umowe cywilno-prawng z rodzicami.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Ztobka

§7

Ziobek jest miejscem, w ktérym dzieci i dorosli czujg sie dobrze, bezpiecznie
i naturalnie, na wzér domu rodzinnego. W tym celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

dazy do ujednolicenia dziatan wychowawczych Ztobka i rodziny poprzez
codzienne kontakty i wspétprace;

wspiera rodzicoéw w ich roli wychowawczej;

umozliwia rodzicom obecno$é w czasie pracy Ztobka po uzgodnieniu
Z opiekunem;

bierze pod uwage wnioski rodzicow;

zacheca rodzicow do uczestnictwa w zyciu Ztobka, liczac na ich zywe
Zaangazowanie;

wychodzi z inicjatywg organizowania warsztatow wychowawczych dla rodzicow,
nauczycieli i opiekunow;

§8

Celem Ztobka jest:

1)

2)

3)

zapewnienie dzieciom mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
emocjonalnego, duchowego, intelektualnego i fizycznego zgodnie z ich
naturalnymi indywidualnymi predyspozycjami;

objecie wszystkich powierzonych dzieci staranng opieka i bezpieczenstwa,
na wzor domu rodzinnego;

pomoc w odkrywaniu i rozumieniu siebie i sSwiata, ksztattowanie swiadomosci,
ze zycie ma sens, jest ciekawe, piekne i dobre, ze warto zy¢;



4)
5)

6)

7

8)
9)

utrwalanie naturalnej dzieciecej pasji aktywnosci, ciekawosci i tworczosci;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci, szczegdlnie wspieranie przy
ksztattowaniu umiejetnosci samoobstugowych;

przygotowanie dzieci do wychowania przedszkolnego;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
wspolnej zabawie dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
artystycznych;

10) oswojenie dzieci z jezykiem obcym nowozytnym.

§9

Do zadan Ztobka naleza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych, w wymiarze do 10 godzin dziennie,

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwoéci dziecka,

prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych [ edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy dla wieku
dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

dazenie do prawidtowej adaptacji kazdego dziecka poprzez: wyjasnienie rodzinie
zasad i etapow prawidtowej adaptacji, nawigzanie wiezi z dzieckiem, udzielanie
porad rodzicom;

stworzenie bezpiecznych warunkéw do swobodnej zabawy poprzez odpowiednig
aranzacje sali zapewniajgcg roznorodnos¢ i mozliwosci wyboru aktywnosci,
uczenie unikania zagrozen;

petna akceptacja dzieci takimi jakie sg, traktowanie z szacunkiem i powaga,
pomoc w ksztattowaniu poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie;

pomoc w rozumieniu otoczenia, jego elementdéw i zachodzgcych zjawisk -
stuchanie, wyjasnianie, odpowiadanie na pytania, pokazywanie, bazowanie na
naturalnej dzieciecej ciekawosci i motywacji, uczenie szacunku dla srodowiska
naturalnego, w szczegdlnosci roslin i zwierzat;

aranzowanie sytuacji, w ktorych dziecko moze doswiadczac, badaé, uczy¢ inne
dzieci;

10) dbanie, aby dzieci znaty i rozumiaty cel biezgcych dziatan, mialy poczucie

sensownosci zadan, ktore wykonuja.



11) zapewnienie odpowiedniego wyzywienia uwzgledniajgcego indywidualne diety
| nietypowe potrzeby pokarmowe;

12) aranzowanie dziatan artystycznych umozliwiajgcych swobodng tworczos¢ dzieci:
plastyczng, muzyczng, konstrukcyjng, taneczng, teatralng i in. z dbatoscig o
wysokg jakos¢ narzedzi artystycznych: repertuaru muzycznego, dzwieku, obrazu,
klockéw, materiatow plastycznych i innych;

13) scista wspotpraca z rodzicami/rodzing, tworzenie jednolitego sSrodowiska
wychowawczego;

14) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w duchu ,porozumienia bez przemocy”:
a) nawigzywania kontaktéw z dorostymi i dziec¢mi,
b) wypowiadania sie i rozwigzywania konfliktow,
c) zgodnego funkcjonowania w zabawie,

15) wtadciwa pielegnacja, ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow
higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku;

16) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, szczegoélnie dziecka
o0 nieharmonijnym rozwoju, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci
z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy i zdolno$ci;

17) edukacja wigczajgca dzieci z niepetnosprawnosciami uwzgledniajgca rodzaj
niepetnosprawnosci w zakresie uwarunkowanym mozliwosciami technicznymi
lokalu, organizacjg Ztobka i kwalifikacjami kadry. Ztobek przystosowany jest do
przyjecia dzieci z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim.

Rozdziat 3
Organizacja Ztobka
§10

Sposob realizacji zadan:

1.

Ztobek przeznaczony jest dla 47 dzieci przebywajgcych pod opiekg 7 opiekundw-
wychowawcéw i 3 pomocy.

Liczba dzieci przebywajgcych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze
przekraczac 8. Jesli grupie powierzonej opiece 1 osoby dorostej przebywa dziecko
Z niepetnosprawnoscig, grupa ta nie moze liczy¢ wiecej niz 5 dzieci.

Zajecia i zabawy mogg by¢ prowadzone w 4 grupach, liczgcych do 5 do 19 dzieci,
z mozliwoscig podziatu na podgrupy. Organizacja sal umozliwia podziat 2
najwiekszych grup na mniejsze podgrupy.

Podczas niepetnej frekwencji, w szczegolnosci podczas ferii i wakacji oraz w godz.
do 9.30 i po 16.00 dzieci mogg przebywacé¢ w grupach fgczonych, z zastrzezeniem
p. 2.

W Ztobku mogg byé prowadzone zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuicze,
specjalistyczne i inne.



6. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w p. 5 dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut.

7. Podstawowe formy i metody dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;:
a) spontaniczna dziatalnosc dzieci,
b) swobodna zabawa,
C) zajecia codzienne,
d) zorganizowane zabawy i zajecia grupowe,
e) zajecia indywidualne (okazje edukacyjne),
f)  twdrczosé¢ artystyczna swobodna i zorganizowana,
g) czynnosci samoobstugowe,
h)  spacery i zabawy na swiezym powietrzu,
) imprezy i wydarzenia,
)] zajecia dodatkowe.

8. Zlobek organizuje dzieciom petne wyzywienie, w tym, co najmniej jeden ciepty
positek dziennie w porze obiadowej dostarczany przez firme cateringowg. Positki
przygotowane sg zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej,
opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie .

9. Plan dnia podawany jest do wiadomosci rodzicow na pierwszym zebraniu
organizacyjnym poprzedzajgcym nowy rok szkolny i aktualizowany na biezgco.

10.Wazne informacje dostepne sg na tablicy ogtoszeh oraz na stronie internetowej
Ztobka — www.przedszkolkatalentow.pl. Dopuszcza sie réwniez podawanie
powyzszych informacji w innej formie, umozliwiajgcej rodzicom skuteczne
zapoznawanie sie z trescig wprowadzanych zmian.

11.Ze wszystkimi rodzicami, w miare potrzeb, organizowane sg zebrania, nie rzadziej
jednak niz 1 razy w roku szkolnym. A w razie potrzeby indywidualne spotkania
w celu uzyskania na biezgco informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka.

12.Rodzice i Opiekunowie wspodtdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci, Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajgc
rzetelnych informaciji na temat dziecka.

§11
Prace w Ztobka organizuje osoba kierujgca — dalej Dyrektor Ztobka.
Funkcje Dyrektora petni Prowadzgcy Ztobek — Pawet Stolarski.

Ztobek pracuje przez caty rok szkolny, za wyjatkiem przerw okreslonych w p.4.

p w0 Dd P

Terminy przerw w pracy Ztobka ustalane sg przez Prowadzgcego Ztobek na
poczatku roku szkolnego i podawane do informaciji rodzicom. Ztobek nie prowadzi



zaje¢ w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w soboty i niedziele, za wyjgtkiem
sporadycznych imprez okolicznosciowych;

Czas pobytu dziecka w Ztobku nie powinien przekraczaé 10 godzin, jednak
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze on by¢ wydtuzony na wniosek
rodzicow.

Ztobek moze pracowaé na zmiany oraz utworzyé dodatkowe popotudniowe
oddziaty.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé
na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

Organizacje pracy Ztobka okresla Regulamin nadany przez Dyrektora Ztobka.

Regulamin okresla w szczegdlnosci: godziny pracy Ztobka, czas przyprowadzania
oraz odbierania dzieci, godziny positkdw.

10.Regulamin jest aktualizowany przez Dyrektora, co roku do dnia 30 czerwca oraz

przy kazdej zmianie organizacyjnej.

§12

Sposbb sprawowania opieki

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i staranng opieke.

Opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢, za jakos¢ opieki nad dzieémi oraz za
ich bezpieczenstwo od momentu bezposredniego przejecia dziecka od rodzicow
do momentu przekazania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom lub innej
osobie upowaznionej na pismie.

Po zakonczeniu pracy opiekun opuszcza grupe nie wczesniej niz po przekazaniu
wszystkich spraw wychowankéw drugiemu opiekunowi lub po opuszczeniu
ztobka przez wszystkie dzieci.

W sytuacjach nagtych opiekun moze opusci¢ grupe tylko po zapewnieniu opieki
nad dzieémi przez innego pracownika Ztobka lub osoby wskazanej przez
Dyrektora.

W trakcie przejazdu autokarem zapewniona jest opieka opiekunéw ztobkowych
oraz dodatkowo na kazde 8 dzieci jednej osoby dorostej - opiekuna lub rodzica.

Podczas wycieczek obowigzuje osobny regulamin opracowany przez Dyrektora.

Opiekunowie sg obecni rowniez podczas zaje¢ i warsztatow prowadzonych przez
inng osobe.

Podczas zaje¢ i imprez prowadzonych z udziatem rodzicow, po uzgodnieniu
z opiekunem, opieke nad dzieckiem mogg przejgé¢ rodzice.

W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

§13



Zasady przyprowadzania i obierania dzieci:

1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci.

2. Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godziny 9.00.

3. O spoznieniach rodzice informujg Dyrektora lub inng wskazang przez niego osobe
do godz. 9.00.

4. Dzieci mogg byc¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicéw.

5. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ petnoletnia i posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, ktory zobowigzana jest okazywaé na zgdanie personelu Ztobka.

6. Osoba odbierajgca dziecko nie moze pozostawa¢ pod wptywem alkoholu,
ani zadnych innych uzywek zmieniajgcych swiadomosc.

7. Osoba odbierajgca zawsze zgtasza wyjscie z dzieckiem opiekunowi.

8. W sytuacjach wyjagtkowych dziecko moze by¢ odebrane przez osoby wczes$niej
nieupowaznione. Zlecenie odbioru Rodzic lub prawny opiekun ma obowigzek
przekazac¢ telefonicznie oraz poprzez SMS Ilub email z numeru telefonu lub
skrzynki e-mailowej podanych wczesniej.

9. Gdy dziecko nie zostanie odebrane do konca godzin pracy Ztobka, opiekun zwrdci
sie telefonicznie o0 odebranie dziecka w pierwszej kolejnosci do
rodzicow/opiekundw, a nastepnie do osob, ktére zostaty upowaznione na pismie
do odbioru dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

10.W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami bgdz osobami wskazanymi
opiekun oczekuje z dzieckiem w placowce 0,5 godziny. Po uptywie tego czasu
zawiadamia najblizszy posterunek policiji.

11.Zalecenie Rodzicow dotyczgce zakazu przekazywania dziecka jednemu
z Rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12.W przypadku prob odebrania dziecka ze Ztobka przez osoby nieupowaznione,
opiekun ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow, dyrektora i policje.

13.W przypadku, gdy Rodzice nie wywigzujg sie z obowigzkéw rodzicielskich
i zagrozone z tego powodu jest bezpieczenstwo dziecka, Dyrektor powiadamia
odpowiednie instytucje.

§14
Zasady rekrutaciji.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w Ztobku, tzn. na miejsca, ktérymi dysponuje Ztobek niezajete przez
wychowankdw.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie miasta
Warszawa. Liczy sie kolejnosc zgtoszen. Dodatkowe kryteria:

a) rodzenstwo dziecka uczeszczajgcego do Ztobka - Waga 2



b) dziecko z niepetnosprawnoscia - Waga 1
c) dziecko wychowujgce sie w rodzinie wielodzietnej - Waga 1

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka, corocznie w terminie przed uptywem 7
dni poprzedzajgcych rozpoczecie postepowania rekrutacyjnego, majg prawo ztozy¢
na kolejny rok szkolny karte zgtoszenia, ktéra jest deklaracja o kontynuowaniu
uczeszczania dziecka do Ztobka.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw decyduje data urodzenia — pierwszenstwo
dziecka starszego. Prowadzgcy Ztobek okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, po ogtoszeniu listy dzieci, Dyrektor ma
prawo przyjg¢ dziecko z listy rezerwowej. O przyjeciu dziecka do w trakcie roku
szkolnego decyduje Dyrektor.

. Rodzice zapisujg dziecko na rok szkolny. Dziecko pozostaje w Ztobku do dn. 31
sierpnia.

. Podstawg wpisania dziecka na liste wychowankow Ztobka i rozliczen z tego tytutu
jest umowa cywilno-prawna z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka (dalej:
,Umowa”) oraz wniosek o przyjecie do Ztobka.

. Umowa okre$la m.in. zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka.
W przypadku nieobecnosci dziecka zgtoszonej zgodnie z zapisami umowy
rodzicom nie jest naliczana kwota dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
obecnosci.

Rozdziat 4.
Pracownicy Ztobka
§15

1. W Zitobku zatrudniony jest nastepujgcy personel: 7 opiekunéw-wychowawcow,
3 pomoce opiekunow, 1 osoba sprzagtajgca.

2. Prowadzacy Ztobek peni funkcje Dyrektora Ztobka.
3. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig Ztobka;

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do biezgcej pracy
Ziobka;

c) opracowywanie przepisow wewnetrznych regulujgcych prace Ztobka,

d) powotywanie komisji rekrutacyjnej oraz prowadzenie uzupetniajgcego
postepowania rekrutacyjnego,

e) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

f) dbanie o wizerunek Ztobka a w mediach, Internecie oraz lokalnej
spotecznosci,

g) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,



h) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, skreslenie dziecka z listy
wychowankow,

1) przydzielanie personelowi statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

j) odpowiedzialno$¢ za warunki pobytu dzieci i pracownikow w Ziobku:
bezpieczenstwo i higiena w placowce, w tym koniecznosci wykonania
napraw, remontow, zakupow nowych sprzetéw i pomocy dydaktycznych itp.

Opiekunowie i pomoce odpowiadajg przede wszystkim za bezpieczenstwo
i zdrowie powierzonych im wychowankow.

Opiekunowie i pomoce otaczajg indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw
i dostosowujg metody i formy pracy do jego mozliwosci, zgodnie z zasadg
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka.

Opiekunowie | pomoce wspoipracujg z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych.

Do najwazniejszych obowigzkéw Opiekundw nalezy przede wszystkim:

a) poznanie dzieci poprzez wiasne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
informacje od rodzicéw i specjalistow;

b) zapewnienie bezpieczenstwa, odpowiedniej higieny i pielegnacji, wspieranie
i uczenie czynnosci samoobstugowych;

c) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie i otaczajgcej rzeczywistosci;

d) dbanie o to, by kazde dziecko czuto sie dobrze, miato mozliwosé
nawigzywania relacji, odczuwania satysfakcji, odnoszenia sukceséw, by nie
czuto sie wykluczone i samotne;

e) czuwanie nad prawidtowymi relacjami w grupie, dbanie o rozwdj spoteczny;

f) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
wyobraznie i zainteresowania, pobudzanie proceséw rozwojowych,
aktywizacja dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy;

g) prowadzenie codziennych zaje¢ mozliwie najwyzszej jakosci —
merytorycznej, estetycznej, organizacyjnej, wrazeniowej;

h) staranne przygotowanie atrakcyjnych zajeé: ciekawe pomysty, sposoby

zaangazowanie dzieci dostosowana aranzacja przestrzeni, odpowiednie
pomoce;

i) przekazywanie rodzicom na biezgco niezbednych informacji dotyczgcych
dziecka i zycia Ztobka;

j) rzetelne i biezace prowadzenie dokumentacji ustalonej w Ztobku;
zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

. Opiekun nie powinien wyreczac¢ dzieci w tym, co mogg zrobi¢ same.

. Pomoc opiekuna w swojej pracy wspomaga dziatania Opiekuna w szczegolnosci
pomaga przy czynnosciach higienicznych, positkach, ubieraniu i spacerach oraz
wyksztatcaniu dobrych nawykdw.



10.Pracownicy fizyczni mogg by¢ zatrudniani do pozostatych prac niewymagajgcych
szczegolnych kwalifikacji, takich jak sprzatanie, drobne naprawy sprzetu, biezgce
remonty, dbanie o otoczenie Ziobka, itp.

Rozdziat 5.
Wychowankowie Ztobka oraz Rodzice
§16

1. Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od ukonczenia 20-tego tygodnia zycia.
Opieka nad dzieckiem moze by¢é sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§17

1. Ztobek gwarantuje przestrzeganie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o prawach
dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Narodowe ONZ. Dziecko w szczegdlnosci
ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

akceptacji takim, jakie jest,

zaspokajania swoich potrzeb,

wypoczynku, spokoju i samotnosci, gdy ich potrzebuje,
indywidualnego tempa i procesu rozwoju,

aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa,

integraciji,

petnej ochrony przed formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci osobiste;.

§18

1. Ztobek zapewnia Rodzicom prawo do:

a)

b)

uczestniczenia w zajeciach, szczegodlnie w okresie adaptacji, przez czas
okreslony potrzebami dziecka,

statych spotkaniach dla rodzicow co najmniej 1 razy w roku szkolnym,
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a)

b)

znajomosci  biezgcych i planowanych  zadan  edukacyjnych i
wychowawczych,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
I wychowania,

poznania Statutu Ztobka,

Rodzice majg obowigzek:

wypetnienia szczegdtowej ankiety informacyjnej na temat dziecka a wraz
z nig dostarczenia aktualnego zaswiadczenie od lekarza pediatry o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Ztobka oraz powiadamiania
Dyrektora Ztobka o wszystkich zmianach zawartych informacii;.

nieprzyprowadzania do Ztobka dziecka chorego Ilub tez dziecka,
u ktérego pojawity sie objawy chorobowe oraz do niezwtocznego odbierania
z Ztobka dziecka, u ktérego w ocenie personelu wystgpity objawy
chorobowe;

powiadomienia Dyrektora Ztobka o medycznych wskazaniach oraz
przeciwwskazaniach dotyczgcych sposobu zywienia dziecka Iub tez
podatnosci dziecka na choroby lub przypadto$ci;

zawarcia Umowy z Prowadzgcym Ztobek;

przestrzegania zapisow niniejszego Statutu.

§19

1. Przypadki, w ktérych dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankow:

a)

b)

f)

rozwigzania umowy cywilnoprawnej zawartej z Rodzicami, na swiadczenie
ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych; skreslenia z listy
wychowankéw dokonuje sie z dniem rozwigzania umowy i niezwtocznie
przekazuje Rodzicom pisemng informacje;

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenie tego faktu
do Dyrektora;

niezgloszenie sie dziecka do Ziobka bez uprzedzenia do 15 wrzesnia
w nowym roku szkolnym;

zachowanie dziecka zagrazajgce bezpieczenstwu jego samego i innych
dzieci;

brak mozliwosci okreslenia form pomocy i wsparcia dla dziecka
o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajgcego z odmowy przez
rodzicbw podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, po uprzednich
bezowocnych prébach wspotpracy z rodzicami dziecka w celu opracowania
planu pomocy dziecku,

nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu;
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g) takiej zmiany stanu zdrowia lub zachowania dziecka, ktéra uniemozliwia
zapewnienie mu nalezytej opieki w Ztobku, uwzgledniajgc charakter tego
typu placowki.

Rozdziat 6
Finansowanie Ztobka
§20

1. Ztobek zostat utworzony z wykorzystaniem dofinansowania pochodzgcego
z rzgdowego programu Maluch+2021.

2. Dziatalno$é Ztobka jest finansowana z: optat rodzicéw, innych grantéw i dotagiji.

Rozdziat 7
Likwidacja Ztobka
§21

Decyzja o likwidacji Ztobka podejmowana jest przez Prowadzgcego Ztobek
i przekazywana rodzicom na 3 miesigce przed zamknigeciem Ztobka.

Statut wchodzi w zycie z dniem .................

Podpis Prowadzgcego Ztobek
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