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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa punktu przedszkolnego brzmi:
Niepubliczny Punkt Przedszkolny - Przedszkotka Talentow potozony
w Warszawie przy ul. Wtodarzewskiej 45c.
2. Punkt Przedszkolny postuguje si¢ pieczecia:
Niepubliczny Punkt Przedszkolny
Przedszkotka Talentow
ul. Wtodarzewska 45¢
02-384 Warszawa
Regon: 38 39 04 259 RSPO: 27 20 65
Tel. 660 902 901

www.przedszkolkatalentow.pl

3. Lokalizacja punktu przedszkolnego:

1) siedzibg punktu przedszkolnego jest obiekt potozony w Warszawie
przy ul. Wiodarzewskiej 45¢, w ktorym funkcjonuja trzy oddziaty
przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 2,5-3 letnich,
b) oddziat dla dzieci 3-4 letnich,
¢) oddziat dla dzieci 5-6 letnich.
4. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz sze$cioro dzieci dopuszcza
si¢ tworzenie oddziatu dla dzieci w r6znym wieku.
5. Organem prowadzgcym niepubliczny Punkt Przedszkolny jest Pawet
Stolarski.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty

w Warszawie.



§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Projektu organizacji wychowania przedszkolnego jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Punkcie Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ ze chodzi
0 Niepubliczny Punkt Przedszkolny Przedszkotka Talentéw w Warszawie
przy ul. Wtodarzewskiej 45c,

2) Projekcie organizacji wychowania przedszkolnego — nalezy przez
to rozumie¢ Projekt organizacji wychowania przedszkolnego
Niepublicznego Punktu Przedszkolnego Przedszkotka Talentow
w Warszawie przy ul. Wtodarzewskiej 45c,

3) Dzieciach oraz Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow

Punktu Przedszkolnego, oraz ich Rodzicow lub Prawnych Opiekunéw;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Punkcie Przedszkolnym Przedszkotka
Talentow;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka, oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2018.1457 j.t.);

7)Wlascicielu — nalezy przez to rozumie¢ Organ Prowadzacy Punkt
Przedszkolny Przedszkotka Talentow, w osobie Pan Pawet Stolarski;

8)Dyrektorze, Dyrektorze ds. pedagogicznych, Radzie Pedagogicznej —
nalezy przez to rozumie¢ Organy dziatajace w Punkcie Przedszkolnym
Przedszkotka Talentow;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Punktem
Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

§3

1. Niepubliczny Punkt Przedszkolny Przedszkotka Talentow w Warszawie,
zwany dalej Punktem Przedszkolnym dziata na podstawie ustawy

o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2018.1457 t. }.),



rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.

w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego warunkow
tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania

(Dz. U. 2017.1657 z p6zn. zm.), oraz niniejszego Projektu organizacji

wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego

§4
Ogolne cele Punktu Przedszkolnego

. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy,

a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, oraz Konwencji
o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez Nauczycieli pracy z calg
grupa Dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody 1
formy pracy z Dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

. Punkt Przedszkolny petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze,
wychowawcze i ksztatcace.

. Zapewnia Dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej 1 umozliwia
podtrzymanie tozsamosci religijnej.

. Punkt Przedszkolny peini funkcj¢ doradczg i wspierajacg dziatania

wychowawcze Rodzicow.



6. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i
edukacji Dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci,
zmierzajace do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole

podstawowej.

§5
Szczegolowe cele wychowania przedszkolnego

1. Wspomaganie Dzieci w rozwijaniu uzdolnien, oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
I w dalszej edukacji.

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie Dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

3. Ksztaltowanie u Dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

4. Rozwijanie u Dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z rowiesnikami 1 dorostymi.

5. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie, oraz
nauce Dzieci.

6. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym, oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy.

7. Troska o zdrowie Dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

8. Wprowadzanie Dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetno$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne,

oraz sztuki plastyczne.



9. Ksztattowanie u Dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej), oraz postawy patriotycznej.

10. Zapewnienie Dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§ 6

Zadania Punktu Przedszkolnego

1. Do zadan Punktu Przedszkolnego nalezy w szczego6lnoSci:

1) Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

2) Zapewnienie Dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Punkcie Przedszkolnym;

3) Organizowanie pracy z Dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku, oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej
Dzieci;

4) Dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwos$ci rozwojowych Dziecka;

5) Organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

6) Informowanie Rodzicow o postepach Dziecka;

7) Uzgadnianie wspoélnie z Rodzicami kierunkow i zakresu zadan
realizowanych przez Punkt Przedszkolny;

8) Organizowanie opieki nad Dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, oraz
predyspozycjami.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) Rodzicami,



2) Nauczycielami i innymi pracownikami Punktu Przedszkolnego,
3) Psychologiem i Logopeda przedszkolnym.

3. Sposoéb realizacji zadan Punktu Przedszkolnego odbywa si¢ poprzez
odpowiedni dobdr tresci, metod 1 organizacj¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe Dziecka.

4. Szczegodtowe zadania Punktu Przedszkolnego i sposob ich realizacji

ustalony jest w planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych.

Rozdzial 3

Organy Punktu Przedszkolnego i ich kompetencje

§7

1. Organami Punktu Przedszkolnego sa :
1) Organ Prowadzacy — p. Pawet Stolarski — dyrektor Punktu
Przedszkolnego;
2) Dyrektor ds. pedagogicznych Punktu Przedszkolnego;
3) Rada Pedagogiczna.

§8
Zadania Dyrektora — wilasciciel Punktu Przedszkolnego

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnosciag placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Punktu
Przedszkolnego;
3) odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Punkcie

Przedszkolnym pracownikow;



5) kieruje politykg kadrowa Punktu Przedszkolnego, zatrudnianiem i
zwalnianiem nauczycieli, oraz innych pracownikow Punktu
Przedszkolnego;

6) decyduje o przyznawaniu nagrod i udzielaniu kar pracownikom,;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Punkcie Przedszkolnym,
a takze na zajeciach organizowanych przez Punkt Przedszkolny poza obiektem
do niego nalezacym;

8) reprezentuje placowke na zewnatrz;

9) Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow
szczegotowych;

10) wykonuje uchwaty Rady Dzielnicy Warszawa-Ochota w zakresie
dziatalnosci punktu przedszkolnego;

11) Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;

12) realizuje zadania Dyrektora ds. pedagogicznych w przypadku jego
nieobecnosci.

§9
Zadania Dyrektora ds. pedagogicznych Punktu Przedszkolnego

. Punktem przedszkolnym zarzadza w zakresie zadan pedagogicznych
Dyrektor ds. pedagogicznych wybrany przez Wtasciciela Punktu
Przedszkolnego Przedszkotka Talentow.
. Zadania Dyrektora ds. pedagogicznych Punktu Przedszkolnego Przedszkotka
Talentow:
1) Kierowanie dzialalnoscig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) Dopuszczanie do realizacji w Punkcie Przedszkolnym wybranych przez
Nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego;
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) wspomaganie Nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy;
b) dokonywanie oceny pracy Nauczycieli i oceny ich dorobku
zawodowego, w zwiazku z uzyskiwaniem awansu zawodowego;

c) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;



d) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi, oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) Dyrektor ds. pedagogicznych jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Realizuje inne zadania we wspotpracy z Wiascicielem Punktu

Przedszkolnego, w tym planuje rozw6j Punktu Przedszkolnego i realizuje

zadania wynikajace z tego planu.

. Dyrektor ds. pedagogicznych jest uprawniony do podejmowania wspolpracy

z uczelniami lub zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizowania

praktyk pedagogicznych.

§ 10
Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

. W Punkcie Przedszkolnym dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem Punktu Przedszkolnego, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
uprawnionych do wydawania aktow prawa obowigzujacych na terenie
Punktu Przedszkolnego.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni

w Punkcie Przedszkolnym.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych
Punktu Przedszkolnego.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
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1) Uchwala Projekt organizacji wychowania przedszkolnego, oraz jego
zmiany;

2) Zatwierdza regulaminy obowigzujace w Punkcie Przedszkolnym;

3) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
Dzieci Iub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli i innych pracownikéw Punktu

Przedszkolnego.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Punktu Przedszkolnego
§ 11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Punktu Przedszkolnego jest oddziat
ztozony z Dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Punkt Przedszkolny posiada trzy oddziaty:
a) oddziat dla dzieci 2,5-3- letnich;
b) oddziat dla dzieci 3-4- letnich;
¢) oddziat dla dzieci 5-6-letnich.

2. Moze tworzy¢ trzy grupy ztozone z Dzieci w tym samym lub
w zblizonym wieku. Powyzej wymienione Grupy majg przypisane wlasciwe sale
dydaktyczne. W przypadku oddzialow liczgcych mniej niz szescioro dzieci

dopuszcza si¢ tworzenie oddziatu dla dzieci w réznym wieku.
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Do Punktu Przedszkolnego uczeszczaja Dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

3.

Dyrektor Punktu Przedszkolnego powierza kazdy oddziat opiece jednego
lub dwodch Nauczycieli, zaleznie od wieku dzieci 1 liczebnos$ci grupy.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczo — dydaktycznej i jej skutecznosci, prowadzenie oddziatu
powierza si¢ temu samemu Nauczycielowi na peten okres pobytu Dzieci
w Punkcie Przedszkolnym.

W przypadku wolnych miejsc w oddziatach, Punkt Przedszkolny
przeprowadza rekrutacje przez caty rok w oparciu o osobiste zgloszenie
Dziecka u Dyrektora ds. pedagogicznych lub Wiasciciela Punktu
Przedszkolnego i zawarcie ,,Umowy o $§wiadczenie ustug” miedzy
Rodzicami, a Wtascicielem Punktu Przedszkolnego Przedszkotka
Talentow.

Punkt Przedszkolny moze zapewni¢ mozliwos¢ pobierania nauki przez
Dzieci niepetnosprawne zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, oraz ich predyspozycjami.

Dzieci z dysfunkcja rozwojowa zgtaszane do Punktu Przedszkolnego
muszg posiadac orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania ze wzgledu na stan zdrowia Dziecka, ktory uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Punktu Przedszkolnego.

Za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego Dziecka odpowiada Dyrektor.

§ 12

1. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej odbywa sig

W oparciu o:

1) Podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
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2) Na podstawie zestawu programow wychowania w Punkcie
Przedszkolnym, uchwalonego na zebraniu Rady Pedagogicznej, na dany
rok szkolny.

3) Wyboru programu dokonuje Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci Dzieci.

. Dyrektor Punktu Przedszkolnego dopuszcza do uzytku w Punkcie

Przedszkolnym przedstawiony przez Nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Punktu

Przedszkolnego sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

2) zabawy indywidualne i zespotowe Dzieci, tzw. czas wolny Dzieci
przeznaczony na zabawe. W tym czasie Dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale Nauczyciela;

3) zabawy i zajecia w ogrodzie przedszkolnym, organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, itd.;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, terapii logopedycznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym
zajecia prowadzone rowniez przez instruktorow zewnetrznych,

. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych i rozwijajacych zainteresowania

wychowankdéw, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka

obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci.

. Punkt Przedszkolny prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z Dzie¢mi

w danym roku szkolnym.

. W Punkcie Przedszkolnym moga by¢ prowadzone inne dzienniki zajec¢

uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania.
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§13

Organizacje pracy Punktu Przedszkolnego okresla Ramowy Rozktad Dnia.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany

do zalozen programowych, oraz oczekiwan Rodzicow.

1.

Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia Nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan Dzieci.

Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 14

Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy i przerw ustalonych z Wtascicielem Punktu
Przedszkolnego Przedszkotka Talentow.

Za dni wolne ustalone z Wiascicielem Punktu Przedszkolnego nie

przystuguje zwrot ptatnosci.

Dzienny czas pracy Punktu Przedszkolnego Przedszkétka Talentow wynosi

10,5 godzin.

Punkt Przedszkolny czynny jest w dni robocze, od poniedziatku do piatku,

od godziny 7% do godziny 17°%.

Zmiang organizacji pracy Punktu Przedszkolnego przewiduje si¢ w okresie

przerw $wiatecznych, a dotyczy to w szczegolnosci:

1) 24 grudnia (Wigilia) i 31 grudnia (Sylwester) — Punkt Przedszkolny
czynny jest, od godziny 7% do godziny 14%;

2) w dniach poprzedzajacych Swieta Wielkanocne w okresie Wielkiego
Tygodnia, w tym w $rode i czwartek — Punkt Przedszkolny czynny jest,
od godziny 7*° do godziny 17%°, w piatek — Punkt Przedszkolny czynny
jest, od godziny 7*° do godziny 16%;
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3) zmniejszenia liczby Dzieci w oddziatach w dniach, w ktorych po
uprzednim zebraniu deklaracji o obecnosci Dzieci w Punkcie
Przedszkolnym, stan liczbowy w Placéwce wynosi¢ bedzie mniej niz
pigcioro Dzieci. W takim przypadku Punkt Przedszkolny bedzie
zamknigty.

§ 15

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z Punktu Przedszkolnego

przez Rodzicoéw lub osobe upowazniong przez nich, na podstawie pisemnego

oswiadczenia.

. Pisemne o$wiadczenie sktadajg Rodzice przy podpisaniu umowy z Punktem

Przedszkolnym i stanowi ono zatgcznik do umowy.

. Rodzice majg obowigzek wywigzaé si¢ z zadan stawianych przez Punkt

Przedszkolny:

1) przyprowadzaé i przekazywac Dziecko pod opieke Nauczycielowi;

2) zglasza¢ nieobecnos¢ Dziecka;

3) odbiera¢ Dziecko z Punktu Przedszkolnego zgodnie z Ramowym
Rozktadem Dnia 1 wedtug obowigzujacej Procedury.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo Wychowankéw od momentu

bezposredniego przekazania Dziecka pod jego opieke, do chwili

bezposredniego oddania Dziecka Rodzicowi, w momencie odbioru

z Punktu Przedszkolnego przez Rodzica lub Osobe do tego upowazniona.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan

osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ mu pelnego bezpieczenstwa.

§ 16

1. Do realizacji celéw organizacyjnych Punkt Przedszkolny posiada:
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1) sale do pracy wychowawczo - dydaktycznej wraz z wyposazeniem i
zapleczem sanitarnym;

2) sale wielofunkcyjna;

3) szatni¢ dla Dzieci,

4) gabinet logopedyczny,

5) ogrdd przedszkolny wraz z wyposazeniem,

6) zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2. Lokal Punktu Przedszkolnego wyposazony jest w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Punktu Przedszkolnego

§17

. Nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy.

. Pracownicy korzystajg z praw, oraz wykonuja obowiazki zgodnie z zapisami

Kodeksu Pracy.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudniania instruktorow 1 specjalistow na

podstawie innych form zatrudnienia.

§18

Ogolne zadania Nauczycieli
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1. Nauczyciele znaja podstawe programowa wychowania przedszkolnego
w celu wlasciwego przygotowania Dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze w Punkcie
Przedszkolnym Nauczyciele:
1) informujg Rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Punkcie Przedszkolnym;

2) zapoznaja Rodzicéw z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego 1 wlaczajg ich do ksztattowania u Dziecka okre§lonych

tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) zachgcaja Rodzicow do wspotpracy z Punktem Przedszkolnym
np. poprzez wspolne organizowanie wydarzen, imprez, uroczystosci
w ktorych biorg udziat Dzieci.

3. Nauczyciele w wykonywaniu swojej pracy zobowigzani sg do pracy

zgodnie z zaleceniami Dyrektora, oraz przepisami kodeksu pracy, a takze

w trosce o dobro Punktu Przedszkolnego.

§ 19

Szczegolowe zadania Nauczycieli

1. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie obowiazkéw w dbatosci o najwyzsza jako$¢ pracy
wykonywanej w kazdym zakresie;
2) organizowanie, planowanie oraz prowadzenie zabaw i zajec
ruchowych, a takze ¢wiczen gimnastycznych w sali i w ogrodzie
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
3) organizowania spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami bezpieczenstwa,

17



4) troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo Dzieci przebywajacych
w Punkcie Przedszkolnym, oraz podczas zaj¢¢, wyjsé, imprez,
uroczystosci organizowanych przez Punkt Przedszkolny,

5) natychmiastowego podejmowania dziatan w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia Dziecka,

6) przestrzegania zasad przyjmowania i wydawania Dziecka
z Punktu Przedszkolnego wedlug ustalonej Procedury.

7) wspieranie rozwoju wszechstronnego Wychowanka, zgodnie z jego
mozliwos$ciami rozwojowymi, potrzebami 1 zainteresowaniami,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci, oraz dokumentowanie
tych obserwacji zgodnie z zaleceniami Dyrektora,

9) organizacja i prowadzenie pracy z Dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng w tym organizowanie w miar¢ potrzeb
przesiewowych badan logopedycznych i psychologicznych dla Dzieci,

11) zasigganie i korzystanie z porad, wskazowek specjalistow
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych
I innych,

12) udzielanie Rodzicom rzetelnych informacji w sprawach
dotyczacych Ich Dziecka,

13) wspotdziatanie z Rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych
wychowania, opieki 1 nauczania Dzieci, a w szczegdlnos$ci zadaniach,
celach 1 obowigzkach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

14)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

oraz ustaleniami z Dyrektorem ds. pedagogicznych,
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15) dbanie o wlasny rozwdj zawodowy poprzez aktywne uczestniczenie
w roznych formach doskonalenia zawodowego uwzgledniajacego
takze potrzeby Punktu Przedszkolnego,

16) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej
postanowien i uchwat,

17)  dbanie o dobre imig¢ i wizerunek Punktu Przedszkolnego

Przedszkotka Talentow.

§ 20

Prawa Nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ z ochrony w zakresie ustalonym w Kodeksie Pracy;

2) korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora Punktu Przedszkolnego, Rady Pedagogicznej, placowek
1 instytucji o§wiatowo — naukowych wyspecjalizowanych w tym
zakresie;

3) wybra¢ program wychowania przedszkolnego;

4) wybiera¢ metody pracy z Dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie
z zasadami psychologii dziecigcej oraz pedagogiki;

5) do znajomosci Projektu organizacji wychowania przedszkolnego.

§ 21

Pracownicy obstugi

1. W Punkcie Przedszkolnym sg zatrudnieni pracownicy obstugi na
podstawie Kodeksu pracy.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
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1) zapewnienie sprawnego dziatania Punktu Przedszkolnego;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, oraz dbatos¢
o estetyke miejsca pracy;

3) w ramach swoich kompetencji czynne wlaczanie si¢ i pomoc
w wykonywaniu zadan wychowawczo — dydaktycznych Punktu
Przedszkolnego w szczegolnosci dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa Dzieci;

4) przestrzeganie przepisOw prawa pracy.

3. Ponadto wszyscy pracownicy Punktu Przedszkolnego przestrzegajg zasad:

1) punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy;

2) rzetelnosci 1 uczciwosci w wykonywaniu obowigzkow;,

3) rownego traktowania i obiektywizmu;

4) kultury osobistej i uprzejmosci oraz odpowiedzialno$ci za dobro
wspotpracownikéw, Punktu Przedszkolnego i jego mienia;

5) wspotodpowiedzialnosci za rozwdj i efekty pracy Punktu
Przedszkolnego;

6) kreatywnosci i zaangazowania na rzecz rozwoju Dzieci 1 Punktu
Przedszkolnego;

7) odpowiedzialnosci za atmosfere sprzyjajaca efektom pracy.
Rozdzial 6
Wychowankowie Punktu Przedszkolnego

§ 22

1. Wychowaniem Przedszkolnym obejmowane sg Dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym Dziecko konczy 3 lata,

do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
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. W przypadku Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete Dziecko w
wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.
. Obowiazek szkolny Dzieci, o ktérych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym Dziecko
konczy 8 lat.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Punktu Przedszkolnego moze
zostac przyjete Dziecko, ktore ukonczylo 24-ty miesigc zycia.
. Punkt Przedszkolny organizuje oddziat ,,zerowy”, tzw. roczne przygotowanie

przedszkolne.

§ 23

. Punkt Przedszkolny stwarza warunki w zakresie realizacji praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) znajomosci swoich praw, oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu;

4) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone (z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka);

5) badania i eksperymentowania; oraz nagradzania wysitku;

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa;

7) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

8) korzystania z zaje¢ ogdlnorozwojowych, terapii logopedycznej, jesli takiej

pomocy potrzebuje;
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9) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktore
powinno uzyskac rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz;
10) ciaglej opieki ze strony Nauczyciela, oraz wspotpracy Nauczyciel —

Dziecko opierajacej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej Dziecka;

11) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychiczne;.
§ 24

1. Do obowigzkéw Dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;
4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych, higienicznych oraz

porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

§ 25
Skreslenie Dziecka z listy

1. Skreslenie Dziecka z listy wychowankow moze nastapi¢ w przypadku:

1) niedostosowania Dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego
zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych Dzieci 1 braku mozliwos$ci udzielania
pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Punkt Przedszkolny, przy
czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad Dzieé¢mi;

2) uchylania si¢ Rodzicow od wspotdziatania z Nauczycielem oddziatu

w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddzialywania wychowawczego;
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3) jezeli Rodzice nie uiscili w terminie optat wobec Punktu Przedszkolnego
za okres dwoch miesiecy, mimo wezwania. Wezwanie moze mie¢ formg
ustng (telefoniczng) lub pisemna;

4) nieprzestrzeganie przez Rodzicéw postanowien niniejszego Projektu
organizacji wychowania przedszkolnego.

. Decyzje o skresleniu Dziecka z listy wychowankéw Punktu Przedszkolnego

przekazuje si¢ Rodzicom lub przesyla na adres korespondencyjny podany

przez Rodzicéw w umowie.

. Podstawe do wykreslenia Dziecka z rejestru Dzieci Punktu Przedszkolnego

stanowi takze rezygnacja Rodzica z ustug Punktu Przedszkolnego.
Rozdzial 7
Obowiazki i prawa Rodzicow
§ 26

. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow Dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisOw umowy, w tym terminowe uiszczanie odptatnosci
za pobyt Dziecka w Punkcie Przedszkolnym;

2) przestrzeganie postanowien niniejszego Projektu organizacji wychowania
przedszkolnego;

3) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Punktu Przedszkolnego
(w sytuacji, gdy Rodzice nie wydali upowaznienia innej osobie)
w sposoOb zapewniajacy Dziecku bezpieczenstwo;

4) informowanie o nieobecnosci Dziecka w Punkcie Przedszkolnym i jej
przyczynach, w terminach ustalonych w umowie;

5) niezwloczne informowanie o chorobach Dziecka, a w szczego6lnosci

o chorobach zakaznych.

23



2. Rodzice Dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu wykonuja
czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem Dziecka do Punktu Przedszkolnego,

a takze musza zapewni¢ regularne uczeszczanie Dziecka na zajgcia.

§ 27

Prawa Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Projektem organizacji wychowania przedszkolnego;

2) znajomosci programow i planéw pracy w danym oddziale przedszkolnym;

3) uzyskiwania informacji o swoim Dziecku, w szczegdlnosci o postepach
w roznych rodzajach aktywnos$ci poznawczej 1 spotecznej Dziecka;

4) uzyskania informacji dotyczacej diagnozy pedagogicznej, tj. o gotowosci
szkolnej swojego Dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli w przypadku
wystepujacych u Dziecka przyczyn trudnosci wychowawczo-
dydaktycznych;

6) wyrazania i przekazywania bezposrednio Wtascicielowi lub Dyrektorowi
ds. pedagogicznych opinii o pracy Punktu Przedszkolnego;

7) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Punkt Przedszkolny.

Rozdzial 8
Finansowanie dzialalnosci Punktu Przedszkolnego
§ 28

1. Sposoby uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno§¢ Punktu
Przedszkolnego to:

1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicow;
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2) dotacje z budzetu gminy.

. Podstawg zapisania Dziecka do Punktu Przedszkolnego jest zawarcie

,Umowy o $wiadczenie ustug” z Punktem Przedszkolnym Przedszkotka

Talentow, reprezentowanym przez Wtasciciela, Pana Pawta Solarskiego,

a Rodzicami Dziecka.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 reguluje rodzaj 1 wysokos$¢ ustalonych opfat,

oraz warunki zmian tych ptatnosci.

. Koszt pobytu Dziecka w Punkcie Przedszkolnym obejmuje optate:

1) wpisowe —wnoszone przy podpisywaniu umowy;

2) stalg miesi¢gczng — zwang ,,czesnym” - ustalang w zapisach umowy z
Punktem Przedszkolnym;

3) za wyzywienie;

4) za zaj¢cia rozwijajace zainteresowania zadeklarowane przez Rodzica.

. Oplaty czesnego nalezy dokonac¢ z gory do pigtego dnia kazdego miesigca w

kasie Punktu Przedszkolnego lub na konto bankowe placowki Podane w

umowie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 29

. Niniejszy Projekt organizacji wychowania przedszkolnego reguluje
organizacje i zakres dziatania Punktu Przedszkolnego.

. Projekt organizacji wychowania przedszkolnego obowigzuje:

1) wszystkich pracownikoéw Punktu Przedszkolnego;

2) Rodzicow i Ich Dzieci;

3) Organy Punktu Przedszkolnego.
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3. Projekt organizacji wychowania przedszkolnego udostepnia sig:

1) w biurze Wtasciciela Punktu Przedszkolnego;

2) z trescig Projektu organizacji wychowania przedszkolnego Wychowawcy
zapoznaja RodzicoOw Dzieci na spotkaniu organizacyjnym na poczatku
roku szkolnego.

4. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Projektu organizacji
wychowania przedszkolnego jest Rada Pedagogiczna.
5. Zmiany Projektu organizacji wychowania przedszkolnego dokonywane

sa w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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